NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN

Direccion: Calle 14 B N° 44 A 09 Barrio La Esperanza 82 etapa
Lugar y fecha de nacimiento: Villavicencio, 22 de Julio de 1982
Estado Civil: Soltera
Teléfono: 667 78 43
Celular: 310 577 48 43
E-mail: nyga22@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Me encuentro capacitada para desempefiarme como profesional tanto en la
empresa publica como privada, ya que estoy dotada de conocimientos
adquiridos por mi formacion académica y materializada en mi experiencia
laboral. Debido a mi responsabilidad, esfuerzo y capacidad de aprendizaje
puedo asumir funciones del area administrativa de una empresa como el
manejo de presupuesto, tesoreria, proyectos, informatica, archivo y puedo
trabajar con comunidades para desarrollar proyectos que ayuden a mejorar su
calidad de vida, cumpliendo a cabalidad las responsabilidades asignadas en
aras de lograr las metas y desarrollar la mision de la entidad donde aporte mis
conocimientos.




FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS -
UNILLANOS

MAGISTER ESTUDIOS DE DESARROLLO LOCAL

CIUDAD VILLAVICENCIO — META

ANO 2019

INSTITUCION ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

ESPECIALIZACION PROYECTOS DE DESARROLLO

CIUDAD VILLAVICENCIO — META

ANO 2013

INSTITUCION ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

TITULO ADMINISTRADOR PUBLICO

CIUDAD VILLAVICENCIO — META

ANO 2004

OTROS ESTUDIOS

DIPLOMADO

Diplomado en Administracion Publica con énfasis en legislacion educativa,
ESAP, 2004.

Diplomado en “Educacién, Capacidad y Concientizacion Ambiental en la
Busqueda de un desarrollo econémico, arménico y sostenible”, ESAP, 2003.
Diplomado Gestion de Proyectos de Inversion, Departamento Nacional de
Planeacion, Proyecto Sistema Nacional de Capacitaciéon Municipal y la ESAP,
2003.

SEMINARIOS

Seminario Taller “Modelo estandar de control interno y sistema de gestion de
calidad” por Videoconferencia, ESAP, 2010.

Seminario SER EMPRESARIO HOY- MIMA EMPRESARIAL, ACCION
SOCIAL, USAID, OIM, 2008.

Seminario — Taller de capacitacién “Compromiso Institucional” Contraloria
Municipal de Villavicencio, 2004.

Seminario de induccion a la Alta Gerencia Publica. ESAP, 2003.

Seminario Taller Control Social a la Gestidon Publica, Contraloria General de
la Republica Gerencia Meta y la ESAP, Villavicencio, 2003.




= Seminario Quintas Jornadas de Capacitacion sobre Instrumentos para la
Modernizacion de la Administracién Publica, Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, Contaduria General de la Nacion y la ESAP, 2003.

= Seminario Taller VEA — INVESTIGUE — ACTUE “Hacia el Fortalecimiento de
la Veeduria Ciudadana”, ESAP 1999.

CURSOS

= Curso de Accidn de Formacion Organizacién de Eventos y Protocolo, SENA,
1999.
= Curso de Inglés basico, SENA, 1999.

EXPERIENCIA 'Y LOGROS

Lugar: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA —ANSPE.

Cargo: Contratista, Asesora Regional de Meta del Grupo de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

Fecha: Enero 09 de 2014 a Octubre 31 de 2014

Lugar: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA -ANSPE.

Cargo: Contratista, Asesora Regional de Meta del Grupo de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

Fecha: Agosto 05 de 2013 a Diciembre 31 de 2013

Lugar: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA —ANSPE.

Cargo: Contratista, Asesora Regional de Meta del Grupo de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

Fecha: Abril 10 de 2013 a Julio 31 de 2013

Lugar: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA —-ANSPE.

Cargo: Contratista, Asesora Regional de Meta del Grupo de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

Fecha: Enero 11 de 2013 a Marzo 31 de 2013

Ciudad: Villavicencio
Teléfono: (1) 5943510

Lugar: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA -ANSPE.




Cargo: Contratista, Asesora Regional de Meta del Grupo de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

Fecha: Enero 17 de 2012 a Diciembre 31 de 2012

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (1) 5943510

Lugar: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Cargo: Contratista, Profesional UNIDOS en el departamento del Meta.

Fecha: Julio 06 de 2011 a Diciembre 31 de 2011

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (1) 5960800

Lugar: CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS -
CORPALLANOS.

Cargo: Contratista, Cogestora Social en el municipio de Villavicencio.

Fecha: Noviembre 01 de 2010 a Junio 31 de 2011

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6713615

Lugar: CORPORACION RETONOS.

Cargo: Contratista, Asesora socioproductiva para contribuir a la estabilizacién
socioecondmica de la poblacién vulnerable del municipio de Villavicencio.

Fecha: Septiembre 01 de 2010 a Abril 30 de 2011

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6622973

Lugar: CORPORACION RETONOS.

Cargo: Contratista, Asesora socioproductiva para contribuir a la estabilizacién
socioecondmica de la poblacién vulnerable del municipio de Villavicencio.

Fecha: Enero 12 de 2009 a Mayo 31 de 2010

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6622973

Lugar: CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Cargo: Contratista, Profesional de Apoyo del Departamento del Meta del Programa
Presidencial de Lucha Contra la Corrupcion.

Fecha: Marzo 01 de 2010 a Agosto 31 de 2010

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6817777

Lugar: CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Cargo: Contratista, Coordinador Local del Programa Presidencial de Lucha Contra la
Corrupcion.

Fecha: Mayo 22 de 2009 a febrero 28 de 2010

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6817777

Lugar: CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO




Cargo: Contratista, Coordinador Local del Programa Presidencial de Lucha Contra la
Corrupcion.

Fecha: Marzo 20 de 2009 a Abril 30 de 2009

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6817777

Lugar: GRUPO GESTION LTDA

Cargo: Contratista, Asesora Socioproductiva, Programa de Atencion Integral en
Generacion de Ingresos para Poblacion en Situacién de Desplazamiento.

Fecha: Mayo 15 de 2008 a Diciembre 31 de 2008

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6723209 — 6625292

Lugar: CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
CAMINOS

Cargo: Tallerista — Capacitadora en planes de negocio a 100 adultos en situacion de
desplazamiento.

Fecha: Octubre 1 a Diciembre 31 de 2007

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6723209 — 6625292

Lugar: MARLENY CHILLAN OVALLE

Cargo: Contratista — prestacion de servicios profesionales para el Sistema Integral de
Archivo.

Fecha: Julio 01 a Diciembre 20 de 2007

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6723209 — 6625292

Lugar: EMPRESA DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Cargo: Contratista, prestacion de servicios profesionales
Fecha: Febrero 12 a Marzo 12 de 2007

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6703975 — 6725981

Lugar: EMPRESA DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Cargo: Contratista, prestacion de servicios profesionales
Fecha: Agosto 11 a Diciembre 11 de 2006

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6703975 — 6725981

Lugar: EMPRESA DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Cargo: Contratista, prestacion de servicios profesionales
Fecha: Enero 27 a Febrero 27 de 2006

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6703975 — 6725981

Lugar: EMPRESA DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Cargo: Contratista, prestacion de servicios profesionales




Fecha: Diciembre 01 a Diciembre 31 de 2005
Ciudad: Villavicencio
Teléfono: (8) 6703975 — 6725981

Lugar: CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Cargo: Técnico, auditor municipal

Fecha: Febrero 06 de 2004 a Octubre 05 de 2005

Ciudad: Villavicencio

Teléfono: (8) 6631559 — 6631938 — 6631737

REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES

NOMBRE: RUTH MERY RAMIREZ JIMENEZ
OCUPACION: Independiente.
TELEFONO: 317 3691353

NOMBRE: BERTHA MURILLO
OCUPACION: Docente Pensionada.
TELEFONO: 668 80 52 — 311 453 81 05

NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN
C.C. 40°217.051 de Villavicencio
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En la ciudad de Villavicencio, a los once (11) dias del mes de dicembre de afio 1998 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de iltimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria de la ESCUELA NORMAL NACIONAL DE
VILLAVICENCIO.

Institucidn aprobada hasta NUEVA VISITA en el nivel de Educacidn Media Vocacional y
autorizada por el Gobierno Departamental del Meta para otorgar el TITULO DE
BACHILLER en la modalidad ACADEMICA CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION
Y FORMACION PEDAGOGICA segiin Resolucidn Ne. 1368 del primero (1) de diciembre
de 1998.

Comprobada la situacidn Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacidn Media Vocacional se procedid a
otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICQ CON PROFUNDIZACION EN EDU-
CACION PEDAGOGICA al graduando cuyo bre, apellidos y niimero del documento de
identificacidn se relacionan a continuacion:

[ GAMBOA ALBARRACIN NYDIA YANETH

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 00de fecha 11 de diciembre de 1998
que consta de ©2  alumnos que comienzan con el nombre de AVAYA BETANCOURT ¥ONICA

LIZETH.
y se cierra con el nombre de VILLAN'TL MARTINEZ MAGDA SETRLEY.
Firmado y Sellado por ALVAROQ HERNANDEZ MORA ( Rector ) y ANA BLANCA BAYONA

GALINDO (Secretaria).

Dada en Villavicencio, a los 11 dias del mes de DICIEMBRE de 1998

Firmado y Sellado
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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA: ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

“NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN

C.C.Ne. 40.217.951 de Yillavicencio

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO 1.OS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

VILLAVICENCIO (META), 26 DE NOVIEMBRE DE 2004

" Subdirecciop clémica
b /

EJZ/&IQ/ /J/&L/g’ .

" Facultad e i’reg‘rad&;

REGISTRO ESAP Mo 2004 - 10101
{ DECRETO 2130 DE 5 DE ICIEMBRE DE 1995 )
ANOTADO AL FOLIO 947 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 7




' ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
. Territorial Meta, LL.OO. y Amazonia

)
' . . Universidad del Estado
€860

ACTA DE GRADO

En el Libro de Actas No.1 Folio 25, aparece el Acta N° 007 de 2004, que
textualmente dice: “En la Ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta,
Republica de Colombia, el dia veintiséis (26) de noviembre de dos mil cuatro
(2004), siendo las 5:00 p.m., la Escuela Superior de Administracion Publica-
ESAP- Territorial Meta, Orinoquia y Amazonia, celebré la sesidn académica
presidida por la Doctora SONIA JUDITH BAQUERO SOLER, Directora Territorial,
delegada por el Director Nacional, segin Resolucion No.0076 de febrero 1 de
2002, con el objeto de conferir el titulo de  ADMINISTRADOR PUBLICO, al
estudiante NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, con cédula de ciudadania
nimero 40.217.051 de Villavicencio, Registro ESAP No. 2004-10101, Folio 047
libro 7”

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales, se les
tomod el juramento de rigor que los compromete a cumplir la Constitucién y las
Leyes de la Republica de Colombia, dentro de las normas de la ética ciudadana,
en el desempefio laboral y mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y
privados de su vida.

Para constancia de lo anterior se extiende y firma la presente Acta, valida para
todos los efectos legales el dia veintiséis (26) del mes de noviembre de dos mil
cuatro (2004).

SONIA JUDITH BAQUERO SOLER CRISTINA MURCIA MORALES
Presidente Secretario Ad-Hoc.
Bogota, D.C. 61t

GUILLERMO ALONSO GARCIA PELAEZ
Secretario General

SEDE ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA:Carrera 31A.No.34A-23 Barrio San Fernando
Telefonos:6625217/32/37 6621814-6621354 FAX:6628149
EMAIL:ESAP@VILLAVICENCIO.CETCOL.NET.CO
VILLAVICENCIO-META




e st

Esta Tarjeta Profesional es el inico documento que acredita al titular
para el gfercicio de la profesién de Administrador Publico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAP,
Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogota D.C.

TR




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Territorial Meta, Llanos orientales y Amazonia
Meta, Guaviare, Guainia,ﬂ,vjch‘ada, Vaupes y Amazonas
Universidad del Estado

SONIA JUDITH BAQUERO SOLER
Directora Territorial Coordinadora

“Contribuyendo con la Construccion de Ciudadanos orientados por el interés general y garante del mismo




Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

CREADA POR LA LEY 1Y DE 1958, ORGANIZADA POR EL D L. Nu, 350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR EL 1. No. 219 DE 2004

Teniendo en cuenta que

NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN

C.C. No. 40.217.051 de VILLAVICENCIO

Aprobé los estudios de formacion avanzada programados por la institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley v los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN ESTUDIOS DE DESARROLLO LOCAL

A

%ﬂ (?/ anelh &‘a/m&ﬂ S rrasin

C. C.N° 40217051 de Villavicencio*

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

N° 002

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS
20 dias del mes de diciembre de 2019
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Republlca de Colombia

E’:“J
‘j ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Territorial Meta, Llanos orientales y Amazonia

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION
CERTIFICA QUE:

NIDIA GAMBOA
40.217.051

Aprobé el Diplomado en:

“EDUCACIO'N, CAPACITACION Y CONCIENTIZACION AMBIENTAL EN
LA BUSQUEDA DE UN DESARROLLO ECONOMICO, ARMONICO Y
SOSTENIBLE ”

Realizado en el Municipio de Vlllawcencno (Meta) con una intensidad de 160 horas.
Diciembre 4 de 2003

)
SONIA ITH BAQUERO SOLER

Directora Regional
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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACIGN MUNICIPAL UNION EUROPEA

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Y EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

CERTIFICAN QUE

NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN
C.C. 40,217,051

APROBO EL DIPLOMADO GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

Realizado por la Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP en convenio con el Departamento Nacional

de Planeacién con el apoyo del Proyecto Sistema Nacional de Capacitacion Municipal, en la ciudad de
Villavicencio del 16 de mayo g| 16 de agosto de 2003

INTENSIDAD: CIENTO VEINTE (120) HORAS

et
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GUIDO ECHE\/ERRI PIEDRAHITA ROBERTO PRIETO LADINO THEODOR WERNERUS SONIA CANCINO ACURNA
Director Territorial ESAP Codirector nacional SNCM Codirector Europeo SNCM Coordinadora Bpin-DNP




BICENTENARIO ("=
o b Indepe wbis Ay |
Escuela Superior de Administracion Piblica 18102010 g
Repiblica de Colombia

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL META, GUAVIARE, GUAINIA, VAUPES,
VICHADA Y AMAZONAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior (a) NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, con
documento de identificacion No 40217051, asistio y particip6 en la videoconferencia
modalidad seminario-taller "MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD", realizado en la
ciudad de Villavicencio, del 18 al 20 de agosto de 2010, con asistencia registrada de
12 horas de 12 horas académicas programadas.

Se expide en Villavicencio, el 24 de agosto de 2010.

GILDARDO GUTIERREZ TRUJILLO
Director Territorial

Vo.B0. NANCY YOLANDA ERAZO
Subproyecto Capacitacion

Sede Territorial Meta Guaviare - Guaina Vaupés - Vichada Amazonas
Carrera 31 A 34 A 23 Bamio San FernandoVillavicencio
Telétonos: (098) 6734122/6733000 / FAX. 6733300  / http:/ www.esap.edu.co




CONTRALORIA MUNI
DE VILLAVICENCIO

Otorga el Presente

DIPLOMA

A: NYDIA J. GAMBOA ALBARRACIN

Identificado con cedula de ciudadania N° 40.217.051 de Villavicencio

Por asistir

AL SEMINARIO ~ TALLER DE CAPACITACION
“COMPROMISO INSTITUCIONAL”

Realizado en Villavicencio Meta el dia 29 de Noviembre de 2004
Con una intensidad de ocho (8) horas

Gt A

SILVI [ AREZ AMAY LINDERMEﬁ FAJARDO AYA
Contralora Municipal Conferencista




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

CERTIFICA QUE

NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN
C.C. 40.217.051

Particip6 en el

“ SEMINARIO DE INDUCCION
A LA ALTA GERENCIA PUBLICA ”

Dictado en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 489 de 1998,
con una intensidad académica de 8 horas

Villavicencio — Meta, 29 de Agosto de 2003

=

DIEGO VIVAS TAFUR
Decano Escuela Alto Gobierno -ES AP-




\ | ‘ LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA GERENCIA META ‘ ‘
Y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA . . '
CONTRALORIA TERRITORIAL META, LLANOS ORIENTALES Y AMAZONAS c s “ o

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICAN

Que NYDIA GAMBOA ALBARRACIN, identificada con la cédula de ciudadania numero
40.217.051 de la ciudad de Villavicencio, participé en el Seminario Taller Control Social a la
Gestion Puablica, con una duraciéon de 50 horas.

Dado a los 15 dias del mes de diciembre de 2003, en la ciudad de Villavicencio.

4 A

RODRIGO GUTIERREZ MARTINEZ SONIA ITH BAQUERO SOLER
Gerente Departamental del Meta Directora Regional
Contraloria General de la Republica Escuela Superior de Administraciéon Pablica
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION P(JBLI(;A
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Certifican que:
NIDIA GAMBOA
C.C. 40.217.051

Asistié a las Quintas Jornadas de Capacitacién sobre Instrumentos
para la Modernizacién de la Administracion Publica
realizado en Villavicencio, durante los dias 13y 14 de marzo de 2003,
con una intensidad académica de 16 horas.

!

/

\/ W = el (el

GUIDO ECHEVERRI PIEDRAHITA FERNANDO GRILLO RUBIANO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Director Nacional Director Departamento Administrativo Contador General de la Nacion

Escuela Superior de Administracién Publica de la Funcién Pablica




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Territorial Meta, L1.OO. y Amazonia
Universidad del Estado

€00

CERTIFICA QUE:

NYDIA JANETH GAMBOA ALBARRACIN
T.l. 820722-56413

Participd en el Seminario Taller

VIA: VEA - INVESTIGUE - ACTUE

“Hacia el Fortalecimiento de la Veeduria Ciudadana”

Villavicencio, Noviembre 4, 5 y 6 de 1999
Intensidad: 24 Horas

HUERFANO Vilavicencio, Noviembre 6 de 1999




® REPUBLICA DE COLOMBIA
SENA

'7A EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ““SENA"
HACE CONSTAR

QUE NYDIA YANETH GAMBOA AlLBARRACIN

PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:

ORGANIZACION DE EVENTOS Y PROTOCOLO

conpuracionDe __ 40 oras (\ !

< M

J

w\\‘\h\

M

Firma Autorizada Registro y Certificacién
VILLAVICENCIO, 99.09.30 9900467 - 99.10.11
Ciudad y Fecha de Terminacién No. y Fecha de Registro
CTARASAERICARA ) F5-129/10-96 CONSTANCIA DE PARTICIPACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

®
%“'\ﬁ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N CERTIFICA

QUE NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN
APROBO INGLES BASICO

puRACION __60 HORAS /L /{/{
= OW& D

7

Jefe de }r€a Re istro y Certificacion

VILLAVICENCIO, 99.06.16

Ciudad y Fecha de Terminacioén

MULTISECTORIAL VILLAVICENCIO 99,00415 . 99.09.28

CERTIFICADO DE APROBACION

Centro de Formacién No. y Fecha de Registro

F5-138/10-96
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

En uso de las funciones atribuidas mediante el articulo 17 de la Resolucion No. 150 de 2014,
CERTIFICA:
Que en los archivos de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema reposa:
TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA identificada
con el NIT No. 900.487.473-5

CONTRATISTA: NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania No.
40.217.051

NUMERO DE CONTRATO: 035 de 2014
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la asesoria regional de
META de la Direccion de Promocion Familiar y Comunitaria de la AGENCIA NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA- ANSPE, para apoyar y supervisar técnica y operativamente en
los municipios de su jurisdiccion, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades
propias de la ANSPE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones
y trabamientos que afecten la ejecucion del presente contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas
en el mismo, en los protocolos y documentos de metodologia que entregue la ANSPE.

3. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad, de
manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones y clientes, asegurando la
excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar como contratista de la Agencia
Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema.

4. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o por la Direccion General de la entidad en los
términos y condiciones pertinentes.

5. Pagarlos aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales,
en los porcentajes definidos en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

6. Aportar la certificacion del examen médico Pre ocupacional en los términos establecidos por el Decreto
723 de 2013.

7. Cumplir con las obligaciones que se le encarguen, en el evento de que el Ordenador del Gasto lo
designe como supervisor de cualquier contrato o convenio suscrito por la Entidad, entre ellas: a) Velar
por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. b) Dar el Visto Bueno (Vo.Bo.) a los informes que

{At:'.’i\} DPS_._" lPROSPERIDAD

Carrera 13 No. 60-67, Codigo postal 110231 - Bogotd, Colombia | PBX 57(1) 594 3510
| FAX 57(1) 594 3511
Www.anspe.gov.co




3.3 ANSPE

AG'M A NACIONAL PARA LA

>.\ SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA

sobre la ejecucion del mismo presente el contratista. ¢) Certificar para efectos de los pagos
respectivos, la correcta prestacion del servicio o suministro de los bienes solicitados. d) Verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, segin corresponda. e) Informar por escrito y oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual de la ANSPE, el incumplimiento de las obligaciones del contrato, para efectos de tomar
las acciones necesarias dentro del término legal f) Recibir toda la informacion que en medio fisico y
magnético, segln corresponda, haya sido producida por el contratista en ejecucion del contrato. g)
Las demas obligaciones asignadas para el diligente cumplimiento de su labor como supervisor del
contrato designado.

8. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales, con base en los lineamientos para tal fin, de
manera oportuna, detallada y precisa de las actividades realizadas durante su ejecucion.

9. Presentar a su supervisor, al momento de finalizar el contrato, con base en los lineamientos para tal
fin, un informe final de manera oportuna, que detalle y precise todas las actividades desarrolladas
durante su ejecucion.

10. Hacer entrega clasificada y ordenada al supervisor de su contrato, de la documentacion fisica y digital
generada durante su ejecucion del mismo, al momento de finalizar el contrato.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la ANSPE y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento
de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del
contrato.

12. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en general,
que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El Contratista debera cuidar la
informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas, salvo
que el desarrollo del contrato lo haga necesario y previa autorizacion del contratante o que dicha
informacion sea de caracter publico. Dicha reserva seguira vigente después de terminado el contrato.

13. Entregar la informacion veraz y verificable, y actualizar sus datos por lo menos anualmente,
suministrando la totalidad de los soportes documentales e informacion exigidos por la ANSPE al
momento de la vinculacion y durante el desarrollo del presente contrato, para el cumplimiento de los
fines relacionados con las normas referentes al control y prevencion del riesgo de lavado de Activos y
de la Financiacion del Terrorismo, contenidas en la Circular Bésica Juridica emitida por la
Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera de Colombia) y las demas que en el
futuro la adicionen o modifiquen.

14. Responder y hacer un adecuado uso de los bienes y elementos de identificacion institucional que le
sean entregados por la ANSPE, para la ejecucion del objeto contractual, de conformidad con el manual
de identidad corporativa de la ANSPE y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6,
salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, al supervisor del
contrato, al momento de la terminacion del mismo y la entrega del paz y salvo correspondiente.

15. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente, los programas sociales del gobiemo que ejecuta
ANSPE, como mecanismo para obtener votos para sus movimientos, partidos o causas politicas, ni
condicionar en algin momento los beneficios o ayudas que se entreguen a las familias para favorecer
sus intereses politicos.

16. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientar la implementacion del componente de acompariamiento familiar y comunitario, cumpliendo
con los lineamientos estratégicos determinados por la ANSPE, asegurando la excelencia y calidad.

2. Hacer seguimiento a la implementacion del componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario
con enfoque diferencial y regional.

3. Implementar herramientas y procesos de seguimiento a la gestion territorial de la ANSPE.

4. Hacer seguimiento directo a las actividades de los operadores en los casos que ello aplique y
cogestores encargados de realizar el acompafiamiento familiar y comunitario de las familias en
pobreza extrema

5. Realizar visitas a las familias UNIDOS acompaiiadas por los Cogestores Sociales, en el marco del
seguimiento a la calidad del acompafiamiento y de acuerdo a los lineamientos entregados por el nivel
nacional en cuanto a la metodologia y periodicidad

6. Participar en procesos de formacion que se realicen y hacer seguimiento a que se transfieran bajo los
parametros establecidos a los de los equipos territoriales de la ANSPE

7. Revisar, solicitar ajustes, aprobar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de trabajo en el
componente de Acompaiamiento Familiar y Comunitario, elaborados por el Operador Social, en el
marco del comité operativo

8. Efectuar seguimiento al estado de las metas relacionadas con el componente de Acompafamiento
Familiar y Comunitario a partir de la informacion de! SIUNIOOS

9. Hacer seguimiento y supervision a la actualizacion de la informacion en el sistema de informacion -
SIUNIOOS de las familias que hacen parte de la Estrategia en la microrregion

10. Elaborar los informes que sean requeridos por diferentes instancias de la ANSPE.

11. Aportar a la construccion de la politica piblica de superacion de pobreza extrema, con base en la
ejecucion exitosa de la Estrategia en el territorio.

12. Identificar y sistematizar con el operador social cuando a ello aplique, los casos exitosos y buenas
practicas relacionadas con el Acompaiiamiento Familiar y Comunitario.

13. Apoyar la implementacion de las estrategias de Zonas Libres de Pobreza (ZOLIP) y Zonas de
Intervencion Prioritaria (ZIP) en cumplimiento de los lineamientos establecidos desde la Direccion
General y de la Direccion de Inversion Social Privada (DISP), respectivamente; informar al Asesor
Nacional sobre los requerimientos de esta actividad para una adecuada planeacion de su plan de
trabajo.

14. Apoyar la divulgacion y desarrollo de la ANSPE a través de su participacion en instancias de
coordinacion y definicion de politica publica en el territorio.

15. Trabajar de manera articulada con los demas Asesores Regionales de las distintas Direcciones de la
ANSPE en el cumplimiento de los lineamientos del nivel nacional.

16. Coordinar en territorio con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion de la
Estrategia con el objetivo de cumplir las metas del Plan de Accion de la ANSPE,

17. Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones la ejecucion de acciones que
busquen el cumplimiento de las metas establecidas en la Estrategia de Promocion de las Familias
UNIDOS.

18. Asumir la supervision de aquellos asuntos contractuales que le sean designados.

19. Efectuar el control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto de los contratos a cargo,
exigiendo de forma diligente el cumplimiento de todas las obligaciones, entre ellas, el buen manejo
presupuestal, el control del ritmo de ejecucion y de las modificaciones y alteraciones del valor y del
plazo contratado, para lo cual debe desplegar las actividades necesarias a efectos de garantizar su
idonea ejecucion.
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20. Autorizar y tramitar los pagos a favor de los operadores sociales, previa verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales correspondientes, entre ellas, las referentes al pago de los
aportes a la Seguridad Social ~ Salud y Pension y la entrega de los soportes de la ejecucion de los
Tecursos.

21. Presentar las respectivas solicitudes de prorroga y/o adicion, en el caso de modificaciones a contratos
y/o convenios a cargo.

22. Adelantar el procedimiento para la liquidacion de los contratos y/o convenios a cargo por cualquiera
de las causales legal o contractualmente estipuladas una vez terminados estos.

23. Celebrar mensualmente comités operativos con el Operador Social.

24. Recibir, procesar y remitir las Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) en los tiempos fiiados por las
politicas de la ANSPE. Asi mismo, entregar informacion que permita la adecuada respuesta a los
mismos.

25. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos y elementos de identificacion institucional que le
hayan sido entregados.

26. Las demas que sean requeridas en desarrollo del objeto contractual o en apoyo a los procesos a cargo
de la Direccion, de acuerdo a la asignacion que haga el supervisor del contrato y que apunten al
fortalecimiento de la calidad de la gestion y misién de la ANSPE

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Fecha de inicio: 16 de enero de 2014
Fecha de terminacion: 15 de septiembre de 2014

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: VILLAVICENCIO, META

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($34.160.000)
M/CTE.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota a los ocho (08) dias del mes de
septiembre de 2014.

Atentamente,

Coordinador Gripo de Gestion Contractual
Agencia Nacional Para La Superacion De La Pobreza Extrema

Proyectd: Giovanni Mendieta Montealegre 4/

DPS e 1PARA 10552

Carrera 13 No. 60-67, Cédigo postal 110231 - Bogota, Colombia | PBX 57(1) 594 3510
| FAX 57(1) 594 3511
WWW.anspe.gov.co




>
i e

>..\ SUPERACI
7 DE LA POBREZA EXTREMA

7

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

En uso de las funciones atribuidas mediante el articulo 17 de la Resolucion No. 150 de 2014,
CERTIFICA:
Que en los archivos de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema reposa:
TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA identificada
con el NIT No. 900.487.473-5

CONTRATISTA: NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania No.
40.217.051

NUMERO DE CONTRATO: 404 de 2013
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como Asesor Regional de
META de la Direccion de Promocion Familiar y Comunitaria de la AGENCIA NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA- ANSPE, para apoyar y supervisar técnica y operativamente en
los municipios de su jurisdiccion, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades
propias de la ANSPE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones
y trabamientos que afecten la ejecucion del presente contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas
en el mismo, en los protocolos y documentos de metodologia que entregue la ANSPE.

3. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad, de
manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones y clientes, asegurando la
excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar como contratista de la Agencia
Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema.

4. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o por la Direccion General de la entidad en los
términos y condiciones pertinentes.

5. Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales,
en los porcentajes definidos en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

6. Aportarla certificacion del examen médico Pre ocupacional en los términos establecidos por el Decreto
723 de 2013.

7. Cumplir con las obligaciones que se le encarguen, en el evento de que el Ordenador del Gasto lo
designe como supervisor de cualquier contrato o convenio suscrito por la Entidad, entre ellas: a) Velar
por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. b) Dar el Visto Bueno (Vo.Bo.) a los informes que
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sobre la ejecucion del mismo presente el contratista. c) Certificar para efectos de los pagos
respectivos, la correcta prestacion del servicio o suministro de los bienes solicitados. d) Verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, segiin corresponda. e) Informar por escrito y oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual de la ANSPE, el incumplimiento de las obligaciones del contrato, para efectos de tomar
las acciones necesarias dentro del término legal ) Recibir toda la informacion que en medio fisico y
magnético, segun comesponda, haya sido producida por el contratista en ejecucion del contrato. g)
Las demés obligaciones asignadas para el diligente cumplimiento de su labor como supervisor del
contrato designado.

Presentar al supervisor del contrato informes mensuales, con base en los lineamientos para tal fin, de
manera oportuna, detallada y precisa de las actividades realizadas durante su ejecucion.

Presentar a su supervisor, al momento de finalizar el contrato, con base en los lineamientos para tal
fin, un informe final de manera oportuna, que detalle y precise todas las actividades desarrolladas
durante su ejecucion.

. Hacer entrega clasificada y ordenada al supervisor de su contrato, de la documentacion fisica y digital

generada durante su ejecucion del mismo, al momento de finalizar el contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la ANSPE y a las demés autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. Elincumplimiento
de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del
contrato.

Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en general,
que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. EI Contratista debera cuidar la
informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas, salvo
que el desarrollo del contrato lo haga necesario y previa autorizacion del contratante o que dicha
informacion sea de caracter pblico. Dicha reserva seguira vigente después de terminado el contrato.
Entregar la informacion veraz y verificable, y actualizar sus datos por lo menos anualmente,
suministrando la totalidad de los soportes documentales e informacion exigidos por la ANSPE al
momento de la vinculacion y durante el desarrollo del presente contrato, para el cumplimiento de los
fines relacionados con las normas referentes al control y prevencion del riesgo de lavado de Activos y
de la Financiacion del Terrorismo, contenidas en la Circular Bésica Juridica emitida por la
Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera de Colombia) y las demas que en el
futuro la adicionen o modifiquen.

Responder y hacer un adecuado uso de los bienes y elementos de identificacion institucional que le
sean entregados por la ANSPE, para la ejecucion del objeto contractual, de conformidad con el manual
de identidad corporativa de la ANSPE y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid,
salvo su deterioro natural, 0 danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, al supervisor del
contrato, al momento de la terminacion del mismo y la entrega del paz y salvo correspondiente.
Abstenerse de utilizar directa o indirectamente, los programas sociales del gobiermno que ejecuta
ANSPE, como mecanismo para obtener votos para sus movimientos, partidos o causas politicas, ni
condicionar en algin momento los beneficios o ayudas que se entreguen a las familias para favorecer
sus intereses politicos.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen
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Orientar la implementacion del componente de acompaiiamiento familiar y comunitario, cumpliendo
con los lineamientos estratégicos determinados por la ANSPE, asegurando la excelencia y calidad.
Hacer seguimiento a la implementacion del componente de Acompariamiento Familiar y Comunitario
con enfoque diferencial y regional.

Implementar herramientas y procesos de seguimiento a la gestion territorial de la ANSPE.

Hacer seguimiento directo a las actividades de los operadores en los casos que ello aplique y
cogestores encargados de realizar el acompaniamiento familiar y comunitario de las familias en
pobreza extrema

Eventualmente, realizar visitas a las familias UNIDOS acompaiiadas por los Cogestores Sociales, en
el marco de la calidad del acompaiamiento segin los lineamientos entregados por el nivel nacional
de la ANSPE.

Hacer seguimiento a los procesos de formacién de los equipos teritoriales de la ANSPE.

Revisar, solicitar ajustes, aprobar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de trabajo en el
componente de Acompanamiento Familiar y Comunitario, elaborados por el Operador Social, en el
marco del comité operativo

Efectuar seguimiento al estado de las metas relacionadas con el componente de Acompariamiento
Familiar y Comunitario a partir de la informacion del SIUNIOOS

Hacer seguimiento y supervision a la actualizacion de la informacion en el sistema de informacion -
SIUNIOOS de las familias que hacen parte de la Estrategia en la microrregion

Elaborar los informes que sean requeridos por diferentes instancias de la ANSPE.

Apoyar la implementacion del componente de acompafiamiento familiar y comunitario

Identificar y sistematizar con el operador social cuando a ello aplique, los casos exitosos y buenas
practicas relacionadas con el Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

. Apoyar la implementacion de las estrategias de Zonas Libres de Pobreza (ZOLIP) y Zonas de

Intervencion Prioritaria (ZIP) en cumplimiento de los lineamientos establecidos desde la Direccion
General y de la Direccion de Inversion Social Privada (DISP), respectivamente; informar al Asesor
Nacional sobre los requerimientos de esta actividad para una adecuada planeacion de su plan de
trabajo.

Apoyar la divulgacion y desarrollo de la ANSPE a través de su participacion en instancias de
coordinacién y definicion de politica pablica en el territorio.

Trabajar de manera articulada con los demas Asesores Regionales de las distintas Direcciones de la
ANSPE en el cumplimiento de los lineamientos del nivel nacional.

Coordinar con los Asesores Regionales de las demés Direcciones, la ejecucion del plan articulado de
la ANSPE

Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion del plan de Promocion.
Asumir la supervision de aquellos asuntos contractuales que le sean designados.

Efectuar el control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto de los contratos a cargo,
exigiendo de forma diligente el cumplimiento de todas las obligaciones, entre ellas, el buen manejo
presupuestal, el control del ritmo de ejecucion y de las modificaciones y alteraciones del valor y del
plazo contratado, para lo cual debe desplegar las actividades necesarias a efectos de garantizar su
idénea ejecucion.

Autorizar y tramitar los pagos a favor de los operadores sociales, previa verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales correspondientes, entre ellas, las referentes al pago de los
aportes a la Seguridad Social ~ Salud y Pension y la entrega de los soportes de la ejecucion de los
TECUrSOS.
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21. Presentar las respectivas solicitudes de prorroga y/o adicion, en el caso de modificaciones a contratos
y/o convenios a cargo.

22. Adelantar el procedimiento para la liquidacion de los contratos y/o convenios a cargo por cualquiera
de las causales legal o contractualmente estipuladas una vez terminados estos.

23. Celebrar comités operativos con el Operador Social dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

24, Recibir, procesar y remitir las Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) en los tiempos fijados por las
politicas de la ANSPE. Entregar informacion que permita la adecuada respuesta a los mismos.

25. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos y elementos de identificacion institucional que le
hayan sido entregados.

26. Las demas que sean requeridas en desarrollo del objeto contractual o en apoyo a los procesos a cargo
de la Direccion, de acuerdo a la asignacion que haga el supervisor del contrato y que apunten al
fortalecimiento de la calidad de la gestion y mision de la ANSPE

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Fecha de inicio: 5 de agosto de 2013
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2013

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: VILLAVICENCIO, META

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($18.856.347) M/CTE.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los ocho (08) dias del mes de
septiembre de 2014.

Atentamente,

ED NDER FRANCO SOLARTE
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
Agencia Nacional Para La Superacion De La Pobreza Extrema

Proyecto: Giovanni Mendieta Montealegre
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

En uso de las funciones atribuidas mediante el articulo 17 de la Resolucion No. 150 de 2014,
CERTIFICA:
Que en los archivos de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema reposa:
TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA identificada
con el NIT No. 900.487.473-5

CONTRATISTA: NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania No.
40.217.051

NUMERO DE CONTRATO: 206 de 2013
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia Técnica y administrativa como Asesor Regional de
META del Grupo de Acompaiiamiento familiar y comunitario de la Direccion de Promocién Familiar y
Comunitaria de la AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -ANSPE, para
apoyar y supervisar técnica y operativamente en los municipios de su jurisdiccion, asi como contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de la ANSPE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Disponer de todo lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

2. Realizar las actividades contempladas en los estudios previos de acuerdo con las fechas convenidas.
Dicho documento hace parte integral del presente contrato.

3. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones
o trabamientos que afecten la ejecucion del presente contrato. .

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Departamento para la Prosperidad
Social, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daran lugar a la terminacion de! contrato.

5. El contratista pagara los aportes de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, en
los porcentajes definidos en las Leyes y sus normas reglamentarias aplicados.

(%) DPS#r UPARA TODOS
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El Contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje

con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la

Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El Contratista debera

cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo,

le esté prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad, de

manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la

excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar como contratista de la Agencia

Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema.

Actualizacion de Informacion: Para los fines relacionados con las normas referentes al control y

prevencion del riesgo de lavado de Activos y de La Financiacion del Terrorismo, contenidas en la

Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera

de Colombia) y las demas que en el futuro la adiciones o modifiquen, EL CONTRATISTA se obliga a

entregar la informacion veraz y verificable, y actualizar sus datos por lo menos anualmente,

suministrando Ia totalidad de los soportes documentales e informacion exigidos por el Departamento
de la Prosperidad Social al momento de la vinculacion y durante el desarrollo del presente contrato.

9. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y
montos establecidos en el presente contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos
en los términos sefalados.

10. Guardar plena reserva en relacion con todas las informaciones y datos que llegue a conocer y obtener
en desarrollo del contrato, salvo que el mismo lo haga necesario 0 previa autorizacion del contratante
0 que dicha informacion sea de caracter piblico. Dicha reserva seguira vigente después de terminado
el contrato.

11. Hacer un adecuado uso de los elementos de identificacién institucional que le sean entregados por la
ANSPE para la ejecucion del objeto contractual, de conformidad con el manual de identidad corporativa
de la ANSPE.

12. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente, los programas sociales del gobiemo que ejecuta DPS,
como mecanismo para obtener votos para sus movimientos, partidos o causas politicas, ni condicionar
en algin momento los beneficios o ayudas que se entreguen a las familias para favorecer sus intereses
politicos.

13. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

14. En todo caso, el contratista debe cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una

de las obligaciones establecidas en el presente contrato, en los términos de referencia y en los

protocolos y documento de metodologia que entregue la ANSPE.

S

L

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientar la implementacion del componente de acompanamiento familiar y comunitario, cumpliendo
con los lineamientos estratégicos determinados por la ANSPE, asegurando la excelencia y calidad.
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2. Hacer seguimiento a la implementacion del componente de Acompanamiento Familiar y Comunitario
con enfoque diferencial y regional.

3. Implementar herramientas y procesos de seguimiento a la gestién territorial de la ANSPE.

4. Hacer seguimiento directo a las actividades de los operadores en los casos que ello aplique.

5. Haer seguimiento a las actividades realizadas por los Cogestores Sociales encargados de realizar el
acompariamiento familiar y comunitario de las familias en pobreza extrema.

6. Hacer seguimiento a los procesos de formacion de los equipos terriloriales de la ANSPE.

7. Revisar, solicitar ajustes, aprobar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de trabajo en el

componente de Acempafiamiento Familiar y Comunitario, en el marco del comité operativo.

Efectuar seguimiento al estado de las metas relacionadas con el componente de Acompaiiamiento

Familiar y Comunitario a partir de la informacién del SIUNIDOS.

9. Elaborar los informes que sean requeridos por diferentes instancias de la ANSPE.

10. Apoyar la implementacién del componente de acompafiamiento familiar y comunitario.

11. Identificar y sistematizar los casos exitosos y buenas practicas relacionadas con el Acompariamiento
Familiar y Comunitario.

12. Apoyar en terreno el desarrollo de las iniciativas de las zonas libres de pobreza extrema (ZOLIP) y
Zaonas de Intervencion Preferente (ZIP) a nivel nacional.

13. Apoyar la divulgacion y desamollo de la ANSPE a través de su participacion en espacios de
concertacion departamental y nacional.

14. Trabajar de manera articulada con los demas Asesores Regionales de las distintas Direcciones de la
ANSPE en el cumplimiento de los lineamientos del nivel nacional.

15. Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion del plan articulado de
la ANSPE.

16. Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion del plan de Promocion
de familias UNIDOS en la Senda de la Prosperidad.

17. Asumir la supervision de aquellos asuntos contractuales que le sean designados.

18. Efectuar el control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto de los contratos a cargo,
exigiendo de forma diligente el cumplimiento de todas las obligaciones, entre ellas, el buen manejo
presupuestal, el control del ritmo de ejecucion y de las modificaciones y alteraciones del valor y del
plazo contratado, para lo cual debe desplegar las actividades necesarias a efectos de garantizar su
idénea ejecucion.

19. Autorizar y tramitar los pagos a favor de los operadores sociales, en los casos que aplique, previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales corespondientes, entre ellas,
las referentes al pago de los aportes a la Seguridad Social en Salud y Pension y la entrega de los
soportes de la ejecucion de los recursos.

20. Presentar las respectivas solicitudes de prorroga y/o adicion, en el caso de modificaciones a contratos
y/o convenios a cargo.

21. Adelantar el procedimiento para la liquidacion de los contratos y/o convenios a cargo por cualquiera
de las causales legal o contractualmente estipuladas una vez terminados estos.

22. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos y elementos de identificacion institucional que le
hayan sido entregados.
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23. Las demés que sean requeridas en desarrollo del objeto contractual o en apoyo a los procesos a cargo
de la Direccion, de acuerdo a la asignacion que haga el supervisor del contrato y que apunten al
fortalecimiento de la calidad de la gestion y mision de la ANSPE.

2

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Fecha de inicio: 10 de abril de 2013
Fecha de terminacion: 31 de julio de 2013

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: VILLAVICENCIO, META

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($15.186.320) M/CTE.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los ocho (08) dias del mes de
septiembre de 2014.

Atentamente,

EDUARD NDER FRANCO SOLARTE
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
Agencia rj{ﬁional Para La Superacion De La Pobreza Extrema

Proyecto: Giovanni Mendieta Montealegre
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

En uso de las funciones atribuidas mediante el articulo 17 de la Resolucion No. 150 de 2014,

CERTIFICA:
Que en los archivos de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema reposa:

TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA identificada
con el NIT No. 900.487.473-5

CONTRATISTA: NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania No.
40.217.051

NUMERO DE CONTRATO: 052 de 2013
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como Asesor Regional de
META del Grupo de Acompariamiento familiar y comunitario de la Direccion de Promocién Familiar y
Comunitaria de la AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -ANSPE, para
apoyar y supervisar técnica y operativamente en los municipios de su jurisdiccion, asi como contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de la ANSPE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Orientar la implementacion del componente de acompaiamiento familiar y comunitario, cumpliendo
con los lineamientos estratégicos determinados por la ANSPE, asegurando la excelencia y calidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento a la implementacion del componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario
con enfoque diferencial y regional.

Implementar herramientas y procesos de seguimiento a la gestion territorial de la ANSPE.

Hacer seguimiento directo a las actividades de los operadores y cogestores encargados de realizar el
acompanamiento familiar y comunitario de las familias en pobreza extrema.

Hacer seguimiento a los procesos de formacion de los equipos territoriales de la ANSPE.

Revisar, solicitar ajustes, aprobar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de trabajo en el
componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, elaborados por el Operador Social, en el
marco del comité operativo.

Efectuar seguimiento al estado de las metas relacionadas con el componente de Acompafamiento
Familiar y Comunitario a partir de la informacion del SIUNIDOS.

Elaborar los informes que sean requeridos por diferentes instancias de la ANSPE.

Apoyar la implementacion del componente de acompafiamiento familiar y comunitario.

Identificar y sistematizar con el operador social, los casos exitosos y buenas précticas relacionadas
con el Acompafamiento Familiar y Comunitario.
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10. Apoyar en terreno el desarrollo de las iniciativas de las zonas libres de pobreza extrema (ZOLIP) y
Zonas de Intervencion Preferente (ZIP) a nivel nacional.

11. Apoyar la divulgacion y desarrollo de la ANSPE a través de su participacion en espacios de
concertacion departamental y nacional.

12. Trabajar de manera articulada con los demas Asesores Regionales de las distintas Direcciones de la
ANSPE en el cumplimiento de los lineamientos del nivel nacional.

13. Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion del plan articulado de
la ANSPE

14. Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion del plan de Promocion.

15. Asumir la supervision de aquellos asuntos contractuales que le sean designados.

16. Efectuar el control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto de los contratos a cargo,
exigiendo de forma diligente el cumplimiento de todas las obligaciones, entre ellas, el buen manejo
presupuestal, el control del ritmo de ejecucion y de las modificaciones y alteraciones del valor y del
plazo contratado, para lo cual debe desplegar las actividades necesarias a efectos de garantizar su
idonea ejecucion.

17. Autorizar y tramitar los pagos a favor de los operadores sociales, previa verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales correspondientes, entre ellas, las referentes al pago de los
aportes a la Seguridad Social en Salud y Pension y la entrega de los soportes de la ejecucion de los
recursos.

18. Presentar las respectivas solicitudes de prorroga y/o adicion, en el caso de modificaciones a contratos
y/o convenios a cargo.

19. Adelantar el procedimiento para la liquidacion de los contratos y/o convenios a cargo por cualquiera
de las causales legal o contractualmente estipuladas una vez terminados estos.

20. Las demas que sean requeridas en desarrollo del objeto contractual o en apoyo a los procesos a cargo
de la Direccion, de acuerdo a la asignacion que haga el supervisor del contrato y que apunten al
fortalecimiento de la calidad de la gestion y mision de la ANSPE.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Fecha de inicio: 11 de enero de 2013
Fecha de terminacion: 31 de marzo de 2013

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: VILLAVICENCIO, META

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS ($11.389.740)

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogot, a los ocho (08) dias del mes de
septiembre de 2014.

Atentamente,

EDUARDOAL DER FRANCO SOLARTE
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
Agencia Nacional Para La Superacién De La Pobreza Extrema

Proyecto: Giovann Mendieta Montealegre A/
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

En uso de las funciones atribuidas mediante el articulo 17 de la Resolucion No. 150 de 2014,
CERTIFICA:
Que en los archivos de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema reposa:
TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA identificada
con el NIT No. 800.487.473-5

CONTRATISTA: NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania No.
40.217.051

NUMERO DE CONTRATO: 166 de 2012

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar a la AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE, sus
servicios profesionales como Asesor Regional de Meta del Grupo de Acompaiiamiento Familiar y Comunitario
de la Direccion de Promocion Familiar y Comunitaria, para apoyar y supervisar técnica y operativamente en los
municipios de su jurisdiccion, al grupo de Acompaiiamiento Familiar y Comunitario, asi como contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de la ANSPE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la implementacién del componente de acompaiamiento familiar y comunitario.

Apoyar la divulgacion y desarrollo de la ANSPE.

Implementar herramientas y procesos de seguimiento a la gestion territorial de la ANSPE.

Participar en las capacitaciones a equipos teritoriales de la ANSPE.

Implementar herramientas y procesos de seguimiento al acompaiiamiento familiar y comunitario en la

region en la cual desarrolla su labor.

Participar en las capacitaciones a equipos territoriales de UNIDOS.

Hacer seguimiento directo a las actividades de los operadores y cogestores encargados de realizar el

acompariamiento familiar y comunitario de las familias en pobreza extrema.

8. Supervisar al operador social en la implementacion de la metodologia de Acompaiamiento Familiar y
Comunitario entregada por la ANSPE.

9. Coordinar con los Asesores Regionales de las demas Direcciones, la ejecucion del plan articulado de
la ANSPE.

10. Coordinar con los Asesores Regionales de las demés Direcciones, la ejecucion del plan de Promocién.

11. Identificar y sistematizar con el operador social, los casos exitosos y buenas practicas relacionadas
con el Acompanamiento Familiar y Comunitario.

12. Supervisar las metodologias de Acompaiiamiento Familiar y Comunitario: Enfoque diferencial y

regional.
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13. Recibir, revisar y aprobar los planes de trabajo efaborados por el operador, en el marco del comité
operativo.

14. Revisar y analizar el estado de las metas de cada uno de los operadores sociales y ajustar el plan de
trabajo de estos.

15. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las metas planteadas en el desarrollo del contrato de los
operadores sociales.

16. Asumir la supervision de aquelios asuntos contractuales que le sean designados.

17. Ejecutar las actuaciones necesarias para ejercer el seguimiento, control y direccion de todas las
actividades efectuadas durante la ejecucion de los asuntos contractuales donde sea designado con
posterioridad a su vencimiento.

18. Efectuar el control, sequimiento y evaluacion del cumplimiento del objeto de los contratos a cargo,
exigiendo de forma diligente el cumplimiento de todas las obligaciones, entre ellas, el buen manejo
presupuestal, el control del ritmo de ejecucion y de las modificaciones y alteraciones del valor y del
plazo contratado, para lo cual debe desplegar las actividades necesarias a efectos de garantizar su
idonea ejecucion.

19. Presentar las respectivas solicitudes de prorroga y/o adicion, en el caso de modificaciones a contratos
y/o convenios a cargo.

20. Autorizar y tramitar los pagos a favor de los operadores sociales, previa verificacion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales correspondientes, entre ellas las referentes al pago de los
aportes a la Seguridad Social en Salud y Pension y la entrega de los soportes de la ejecucion de los
recursos.

21. Adelantar el procedimiento para la liquidacion de los contratos y/o convenios a cargo por cualquiera
de las causales legal o contractualmente estipuladas una vez terminado estos.

22. Apoyar en terreno los procesos logisticos relacionados con la implementacion del esquema de
acompanamiento familiar y comunitario en los territorios que sean designados.

23. Apoyar en terreno el desarrollo de las iniciativas de las zonas libres de pobreza extrema (ZOLIP) a
nivel nacional.

24. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad, de
manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la
excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que debe brindar el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social.

25. Elaborar los informes que sean requeridos por diferentes instancias de la ANSPE.

26. Mantener la reserva y estricta confidencia.

27. Proveer los elementos y logistica necesaria para la ejecucion del contrato.

28. Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en la ejecucion del contrato y uno
consolidado al finalizar este.

29. Alfinalizar el contrato entregar todos y cada uno de los documentos que le han sido suministrados y
obtener el paz y salvo documental.

30. Alfinalizar el contrato entregar los elementos devolutivos que le hayan sido suministrados

31. con ocasion de la ejecucion contractual.

32. Las demas que sean requeridas en apoyo a los procesos a cargo de la Direccion, de acuerdo a la
asignacion que haga el supervisor del contrato y que apunten al fortalecimiento de la calidad de la
gestion y mision de la ANSPE.

33. Todas las demas que se requieran en desarrolio del objeto contractual

) DS s
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Fecha de inicio: 2 de febrero de 2012
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2012

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: META

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($42.383.549) M/CTE.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los ocho (08) dias del mes de
septiembre de 2014.

Atentamente,

DUARDO NDER FRANCO SOLARTE
Coordinador Grupo de Gestién Contractual
Agencia Nacional Para La Superacion De La Pobreza Extrema

Proyecto: Giovanni Mendieta Montealegre lg/
\

A . PROSPERIDAD
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR QUE

El Departamento para la Prosperidad Social antes Accién Social identificado con NIT No. 900.039.533-8
suscribio con NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con nimero de cédula de ciudadania
40.217.051 el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1057 de 2011

OBIETO: Prestar a ACCION SOCIAL-FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios Profesionales como profesional UNIDOS en el Departamento del Meta para ejecutar el
monitoreo, la supervisién y la asistencia técnica para la implementacion de la Estrategia UNIDOS en los tres
componentes, en los municipios de su jurisdiccién, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de la Estrategia UNIDOS. Para el desarrollo de su gestion, recibird la asistencia
técnica de la Coordinacién Nacional de UNIDOS — Accién Social, a través de la Coordinacion Territorial de
UNIDOS.

OBLIGACIONES:

1. Hacer seguimiento y brindar asistencia técnica a los equipos locales de UNIDOS (Coordinador Local,
Delegado Municipal, Cogestores y Operadores) en la implementacién de los 3 componentes.

2. Verificar los planes de cobertura consolidados de cada municipio de acuerdo con la metodologia disefiada
para tal fin.

3. Hacer seguimiento a los operadores de UNIDOS en su territorio, poniendo los vistos buenos a los informes
requeridos por la Coordinacién Nacional de UNIDOS.

4. Realizar visitas de supervision en terreno a los municipios de su jurisdiccién.

S. Brindar apoyo en el tema de Acompafiamiento a sus coordinadores locales, con el fin de apoyar y fortalecer
el trabajo realizado por los cogestores.

6. Monitorear el proceso de acompaiamiento de las familias a través del Sistema de Informacion y hacer
seguimiento a los operadores de UNIDOS en su territoiio.

7. Apoyar al Coordinador de la UT en la interlocucion técnica con autoridades e instituciones departamentales
y municipales, con el fin de gestionar oferta para las tamilias UNIDOS

8. Apoyar, en conjunto con el operador social de UNIDQ3, la implementacién de acciones en gestion de oferta,
de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién de Gestion Institucional de UNIDOS.

9. Apoyar al Coordinador de la Unidad Territoriai en ia gestion de la oferta que requieran las familias para
alcanzar los Logros Basicos, ante los representantes de Ias diferentes instituciones publicas, departamentales y
municipales.

10. Apoyar en INFOUNIDOS la actualizacién y seguimiento al registro de oferta.

11. Apoyar el fortalecimiento de las capacidades técmicas ce lcs municipios para la implementacion de
UNIDOS.

12. Participar y realizar seguimiento de los compromisos establecidos en los Consejos Municipales para Politica
Social en el marco de UNIDOS.

13. Identificar las necesidades de capacitacisn y ve inrtaicamiento a la gestion territorial requeridas y
participar en la coordinacién de la implementacion de las actividades que se deriven de este requerimiento

Subdireccion de Corntratacion
Conmutador 5850800 Ext. 7535- 7588 - Calle 12 No 7 - 74 Piso 2 - Bogota - Colombia * www.dps.gov.co
Paginalde2
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14. Apoyar la implementacién de los instrumentos disefiados en el componente de FI.

15. En conjunto con el Delegado Departamental, preparar la informacion técnica requerida para las sesiones
del Consejo Departamental de Politica Social con el fin de dar a conocer los avances y necesidades de UNIDOS
en el territorio y recibir las recomendaciones sobre la operacién.

16. Preparar los informes para la Coordinacién Nacional de UNIDOS, la Coordinacién Territorial de UNIDOS y la
Unidad Territorial de ACCION SOCIAL y para la gestion de oferta que sean requeridos.

17. Hacer entrega de los informes y reportes requeridos por la Coordinacién Territorial de UNIDOS.

18. Participar en el comité operativo estipulado en los convenios suscritos por ACCION SOCIAL en el marco de
UNIDQOS, correspondientes a su territorio.

19. Reportar a la Coordinacion Territorial de UNIDOS y a la Coordinacion de Gestidn Institucional, segun sea el
caso, aquellas dificultades que sean de resolucion nacional.

20. Supervisar a los COORDINADORES locales que sean contratados en el Esquema Directo.

21. Recomendar la aprobacidn de los informes de los Operadores de UNIDOS segtin el caso.

22. Asumir el ral de Coordinador Local en los municipios que se requiera.

23. Asistir en representacion de la Estrategia UNIDOS, a los Comités Territoriales de ACCION SOCIAL, en las
fechas establecidas por el COORDINADOR de la Unidad Territorial correspondiente.

24. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del contrato.

FECHA DE INICIO: 6 de julio de 2011
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2011
VALOR DEL CONTRATO: Veintitin millones trescientos dieciocho mil pesos ($21.318.000)

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogoté DC, de conformidad con la informacién que reposa
en los archivos de la Entidad a los once (11) dias del mes de noviembre de 2014.

Yoz

NOHORA HELENA PINZON ALZATE
Subdirectora de Contratacion.

] .
Elabord/Carmen Lucia Pacheco R. a?

Profesional Especializado

Revisé/Eduardo Aardn Martinez Restrepo (&
Profesional Especializado

Aprobd/ Nohora Helena Pinzén Alzate
Subdirectora de Contratacién

Subdir de Ci io
Conmutador 5960800 Ext. 7535- 7538 - Cafle 12 No.7 - 78 Piso 2- Bogoté - Colombia * www.dps.aov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

siguientes contratos de prestacion de servicias:‘

Que la doctora NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRAQI’N,*Jder;tificaél%}'c:on la
cédula de ciudadania N° 40.217.051 de Villavicencid, celebrd con esta entidad los

rd
z

"
Alla
comngm

LOBLIGACIONES.
Lewucho ~

- e

VALOR

PERIODO DE
f 2
EJE(.:UCION

C-010-2009

| Giudadanas;=—a="" fas

.a) Convocar a la c1udadan|a, a las veedunas
organizaciones ' no
.gubernamentales y en general a toda forma de

“participacién social para la conformacion y
fortalecimiento de los comités de seguimiento
al Pacto por la Transparencia y de Auditorias
Visibles y los grupos de beneficiarios en el
marco de las Auditorias Visibles. b) Fortalecer,

coordinar y articular_las acciones propuestas
en la Estrategua Fleglonal “del Programa
Presidencial, con los Comités de-Seguimiento
al Pacto por la Transparencia y las Auditorias

Vlsubles y los grupos de beneﬁmanos en el

-marco de las Auditorias-! Visibles. c) Capacitar y
orientar a los Comités de Seguimiento a los

Pactos por la Tranéparencia y las Auditorias

Visibles y los grupos de beneficiarios en el

marco de las Audltor:as Visibles de, manera®
concertada, en contenldos y melodologlas con
el Programa Prasidencial. “d) ~Convocar a
gremios, universidades™~y miembros deila
sociedad civil para Vla conformacién (Y
fortalecimiento de los Comités-de -Seguimiento
al Pacto por la Transparencia y las Audltonas
Visibles y los grupos de beneflmanonen N
marco de las Auditorias Visibles. e) Hacer
publicas las metodologias, ob;etwos

programas y documentos relacionados, a5|
camo los eventos, planes y resultados de cada’
una de las actividades ejecutadas. f) Promover
la apropiacion por parte de la ciudadania de
los instrumentos, mecanismos y melodnlnglas
para’mult\pbcar,las diferentes herrarientas®

ente 145 con'wumdades g)‘Apoyaral Programa“
¥

Présidencial "'Eon sU cohodimiénts "de las
necesidades de a poblacién y las dindmicas
del territorio, en el disefio e implementacién de
politicas. h) Participar en la identificacién

seleccién _de los  proyectos, servicios o

.$2.323.333
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2009
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Acaces Meta) Calle 15 10 20

contratos del ente territorial en los que se debe
enfocar el esfuerzo de control ciudadano. i)
Orientar y acompafar los procesos de
blasqueda y anadlisis de informacién de los
contratos objeto de Auditorias Visibles. j)
Promover, organizar y convocar mesas de
trabajo, foros, asambleas y rendiciones de
cuenta para dar a conocer y analizar los
resultados del ejercicio de control ciudadano. -

T

P e N
oy,

C-025-2009

Pai

ey

a) Convocar a la ciudadania, a las veedurias ./
ciudadanas, a las organizaciones

gubernamentales gremios, universidades y
.,[_nlembros de_ la  sociedad cnnl para la
‘coniormacron-ﬁfoftaiecumlento de los comités
de seguimiento al Pacto por.la” Transparenc»a y
Ios‘grupos de beneflmarlns de fas Auditorias
V15|bles b). Fortalecer, coordinar y articular las
acciones propuestas en la Estrategia Regional
‘del Programa Presidencial, con los Comités de
Seguimiento al Pacto por la Transparencia y
las Auditorias Visibles y los grupos de
beneficiarios en el marco de las Auditorias
Visibles. ¢) Capacitar y orientar a los Comités
de Seguimiemo a los Pactos por la
Transparencia'y & 16s grupos-de beneficiarios
en el_mdrco de las Auditorias Visibles sobre
contemdos y metodologias proporcmnadas oa
sohcnud del Programa Prestdenmal d)
Organlzar y coordinar.as —latiores para la
convocatoria, realizdcion y evaluacion de
resultados de los diferentes instrumentos v,
mecanismos de la éstrategia regional e) Hacer.
publicas  las /~metodologias, objetivds
programas y documemtos _relacionados, asi
como los eventos, planes y Tesultados de cada
una de las actividades éjecutadas f) Promover”
la apropiacién por pané'de la ciudadania de
los instrumentos, mecanismos-y- metndnloglas
para multiplicar las diferentes herramientas

entre las comunidades g) Participar.
activamente en todas las etapas™, de
implementacion de las herramientas,

integrando su labor con las comunidades y su
entorne h} Apoyar al Programa Presidencial,™
con su conocimiento de las necesidades de la
poblacién y las dinamicas del territorio, en el
disefio e implementacién de politicas i)
Parncnpar en_la_id nufmamon se\ecc;on(de Ios.
proyeclos G
territorial € én =168~ qué Yse” débe” ‘enfocar ‘el
esfuerzo de control ciudadano en particular en
las auditorias visibles. j) Promover, organizar y
convocar mesas de trabajo, foros, asambleas y

rendiciones _de cuenta para dar a conocer y

oS! o contratos/del fonté |
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analizar los resultados del ejercicio de control
ciudadanc k) Ejecutar el presupuesto de
acuerdo con los lineamientos del programa
presidencial y los procedimientos internos de la
Camara de Comercic de Villavicencio. 1)
Promover actividades y gestiones de
fortalecimiento de las Comisiones Regionales
de Moralizacién m) Fortalecer en coordinacién

con el PPLCC la promocion de la cultura de la.|

legalidad y la transparencia n) Las dema§
requeridas para el cabal cumphmlentozdel
objeto contractual.

C-011-2

O

10

E CDRMACARE

.a), Desplegar en.Jas entidades territoriales y en

i el caonjunto de
herramientas, mecanismos .y~ estrategias de
modernlzacmn eficiencia, transparencia...y
Iucha comra la- cormpcnon promovidos por el
Flrograma Presidencial. b) Contribuir con el
fortalecimiento de la capacidad instalada en
materia de  modernizacion,  eficiencia;
transparencia y lucha contra la corrupcién, en
las entidades territoriales y CORMACARENA.
c) Vincular a la ciudadania al quehacer del
programa presidencial y promover y fortalecer
el libre ejercicio~de su” derecho-deber a
participar  ejercer control social." ‘d) Convocar
a la'ciudadania, a las veedurias ciudadanas, a

las' organizaciones no gub}e‘mamemales
gremios universidades...y-.miefbros™ de la

sociedad  civil par? la  conformacion y'
fortalecimiento de los comités de segu!m\emo
al Pacto por la Transparencm y los grupos de;
beneficiarios deslas Auditorias Visibles_e)*
Fortalecer, coofdinar y articular, las, acciones
propuestas en Ia\Eslrategla Heglnnal del
Programa Presidencial;«para las Auditorias-
Visibles y los grupos{'de beneficiarios. ;f)
Organizar y coordinar 'las-labores_para la
convocatoria, realizacién y evaluation de
resultados de los diferentes instruméntos y-
mecanismos de la Estrategia Hegional,.\g)
Hacer puablicas las metodologias, objetivos,
programas y documentos relacionados, asi

como los eventos, planes y resultados de cada |’

una de las actividades ejecutadas. h)
Promover la apropiacion por parte de la
ciudadania de los instrumentos, mecanismos y
metodologias, para smultiplicar Jas difefentes
herramlentaé‘"entref ,gcomurh\kdaaés.' [
Pamcmar *activamente ‘eh todad ias etapas de
implementacién de las  herramientas,
integrando su equipo de profesionales con la
comunidad y su entorno. j) Apoyar al Programa

¥
tl

$10.800.000

|

Presidencial, con su conocimiento de las
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Consirgents Regitt necesidades de la poblacién y las dinamicas o
del territorio, en el disefio e implementacién de
politicas. k) Participar en la identificacion y
seleccion de los proyectos, servicios o
contratos del ente territorial en los que se debe
enfocar el esfuerzo de control ciudadano en
particular en las auditorias visibles. 1) Ejecutar
el presupuesto. de acuerdo con los PR I
lineamientos del programa presidencial y log- e s
procedimientos interncs de la Camara de {
Comercio de Villavicencio. Il) Fortalecer”en 7
coordinacion con el Programa Presidencial la 4
,promocmn de la cunura de la Ieg’éhdad y la )
Pal ﬂransparencla i Apoyar al Programa /
Presidencial en la reahzacwon“a’e un taller con {
entidaGES del orden nacional para definir el | . \
plan__;de ~—accion™ que  establezca “los [ =<' - I
compromisos para mejorar el desempefio de la |
/\l ‘ucha contra la comupcion a través de la . 0
adecuada implementacion ~ de  las (SR
/ convenciones. n) Apoyar -al Programa| ° i
Presidencial ‘en la realizacién de un taller
e nacional de rendicion de cuentas, dirigida tanto ~
a entidades publicas como a ciudddanos. @) ) C
Las demds~ fégueridas™~para el caballl. | . " 7
cumpﬂwemo del objeto contractual. i N
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION

CERTIFICA QUE:

La doctora NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con la cédula
de ciudadania No 40.217.051 de Villavicencio, ejecutd el contrato de prestacién de
servicios No 2010-157 donde se obliga para con CorpoRetofios a prestar sus
servicios profesionales como Asesora Socioproductiva con el objeto de contribuir a
la estabilizacién socioeconémica de la poblacion vulnerable del municipio de
Villavicencio durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2010 al
30 de abril de 2011.

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de mayo de 2011.

Pbro. OMAR CAMP| GARCIA CANON
epresentante Legal

Carrera 30 N. 36-40 centro — Tele fax: 662 29 73 — Celular: 320230 9892/
corporetonos@yahoo.es
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION

CERTIFICA QUE:

La doctora NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con la cédula
de ciudadania No 40.217.051 de Villavicencio, ejecuté el contrato de prestacion de
servicios No 2011-025 donde se obliga para con CorpoRetofios a prestar sus
servicios profesionales como Asesora Socioproductiva con el objeto de contribuir a
la estabilizacién socioeconémica de la poblacién vulnerable del municipio de
Villavicencio durante el periodo comprendido entre el 12 de enero de 2009 al 31
de mayo de 2010.

La presente certificacion se expide a los cuatro (4) dias del mes de junio de 2010.
A solicitud de la interesada.

Pbro. O AMP ARCIA CANON
resentante Legal

Carrera 30 N. 36-40 centro — Tele fax: 662 29 73 — Celular: 320230 9892/
corporetonos@yahoo.es
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CERTIFICA QUE:

La doctora NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con
la cedula de ciudadania No. 40.217.051 de Villavicencio, suscribi6
contrato de prestacién de servicios con el Grupo Gestién Ltda., como
Asesora Socioproductiva, con el objeto de contribuir a la estabilizacion
socioecondmica de la poblacién en situacién de desplazamiento en el
Municipio de Villavicencio, para una cobertura de 100 hogares a través
de la atencion integral y el desarrollo de proyectos de generacion de
ingresos, en las modalidades de: Creacién de emprendimientos y
Fortalecimiento de unidades econdémicas existentes, articulados con los
demads servicios ofrecidos por las entidades del SNAIPD (Sistema
Nacional de Atencion Integral a Poblacién desplazada.

En el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de diciembre de
2008.

Se expide la presente certificacién a los diez y nueve (19) dias del mes

Y

HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal.

Py/fmr

J

Calle 38 No. 33a - 26 Tercer Piso Edificio La Cruz Teléfono: (098) 672 3209 Telefax: (098) 662 5292 E-mail: grupo.gestion@hotmail.com Villavicencio - Meta




"EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA QUE:

-Que en desarrollo de contrato de prestacion de servicios suscrito entre  la
Gobernacién de Meta y el grupo Gestion, la Doctora Nidia Yaneth Gamboa
Albarracin, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.217.051, de
Villavicencio, presté sus servicios como tallerista en la capacitacion en planes de
negocios y apoyo a ferias productivas dirigida a 500 adultos en situacion de
desplazamiento en el municipio de Villavicencio, durante el periodo comprendido
del 3 de junio y el 12 de diciembre de 2007

" La presente se expide a solicitud de la interesada a los 16 dias del mes de
. diciembre de 2007.

Gerente.

A

Calle 38 No. 33a - 26 Tercer Piso Edificio La Cruz Teltfono: (098) 672 3209 Tolefax: (098) 662 5292 E-mail- grupo.gestion@hotmail.com Villavicencio -

Meta




CORPORACION ®ARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CAMINOS
NIT: 900099454-0

EL DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFICA QUE

NIDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con la cédula de ciudadania N2 40.217.051 de
Villavicencio, prestd servicios profesionales como tallerista - capacitadora, dentro del Contrato
realizado con la Gobernacién del Meta para capacitar en planes de negocios a 100 adultos en
situacién de desplazamiento y realizar cuatro ferias productivas en los municipios de Villavicencio,
Lejanias, El Castillo y San Juan de Arama. Programa desarrollado en los meses de octubre a
diciembre de 2007,

Calle 38 No. 33% 26 Oficina 302 Tef 672 32 09 Villavicencio Meta




MARLENNY CHILLAN OVALLE CONSILTORIA _ CAPACTTACIN
DIFUSIGN Y  COMUNNCACIOR AL

Escuela Superior de Administracion Publica N BTSN3

LA SUSCRITA CONTRATISTA DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS - META

CERTIFICA

Que la Doctora NYDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, Identificada con Cédula
de Ciudadania No 40.217.051 de Villavicencio, presté sus servicios profesionales
como residente en la ejecucion del contrato “ASESORIA EN LA ORGANIZACION
DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO (DISENO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE ORGANZIZACION DOCUMENTAL, GUIAS PARA LA REALIZACION
DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES, CAPACITACION PARA LA
EXPLICACION DE LA TABALA DE RETENCION DOCUMENTAL, ORGANIZACION
Y DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE CORRESPONDENCIA DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LLERAS — META”, por un periodo de tiempo comprendido entre el 01
julio de 2007 al 20 de diciembre de 2007 (6 meses).

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, a los diez (10) dias del mes de
marzo de 2011.

/
MARVENY CHILLAN OVALLE
T.P-(1010541 i

Condominio La Cabaria Mz 5 Casa 4 Villavicencio — Meta.




Alcaldia de oy S

<7 Villavicencio

Yi!law'cencio Ciudad decente de Colombia

EL JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

La sefiora NYDYA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con
cédula de ciudadania No.40.217.051 de Villavicencio, presto sus
servicios a esta entidad mediante Orden de Prestacion de Servicios
No.001 del 12 de Febrero de 2007, con el fin de prestar apoyo al jefe
administrativo y financiero correspondiente en la elaboracion y entrega
de informes a los entes de control y otras actividades relacionadas con
el cargo, con un plazo de ejecucion de un (1) mes y por valor de
$1.600.000.00

La presente certificacion se expidé a 735/icitud;dé’? interesada.
. 3 2 \\
¥ i /

Dada en Villavicencio  Jos Veintisiete/2/7) d?as del mes de Marzo de

MAViviana Pinzén

Calle 40 No. 33 - 64 Piso & Edificio Alcaldia / Teléfono: (8) 6703975 / Telefax: (8) 6725981 ]
WebSite: www.guiaturisticavillavicencio.com
E-mail: comercial®guiaturisticavillavicencio.com




Alcaldia de

Villavicencio

Villavicencio Ciudad decente de Colombia

EL JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

La serfiora NYDYA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con
cédula de ciudadania No.40.217.051 de Villavicencio, presto sus
servicios a esta entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios
No.006 del 11 de Agosto de 2006, con el objeto de realizar el estudio y
actualizacion de la oferta turistica de la ciudad de Villavicencio, con una
duracion de cuatro (4) meses y por valor total de $8.000.000.00

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

-
Dada en Villavicencio a <0’5 Veintisiete YJ dias_del mes de Marzo de
2008.

. p.

/ F\ Qecttl

MEL @ERNAW ;
MA/Viviana Pinzén

Calle 40 No. 33 - 64 Piso 8° Edificio Alcaldia / Teléfono: (8) 6703975 / Telefax: (8) 6725981
WebSite: www.guiaturisticavillavicencio.com
E-mail: comercial@guiaturisticavillavicencio.com
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Alcaldia de

Villavicencio

Villavicencio CiUdad deceﬂte de COIOIHDia

EL JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

La seriora NYDYA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, identificada con
cédula de ciudadania No.40.217.051 de Villavicencio, presto sus
servicios a esta entidad medjante Orden de Prestacion de Servicios
No.002 del 27 de Enero de 2006, con el fin de prestar apoyo al jefe
administrativo y financiero en lo relacionado con la entrega de informes
del ultimo trimestre que requieren los entes de control, con un plazo de
ejecucion de un (1) mes y por valor de $2.000.000.00

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Villavicencio a Io Vgintisiete 27
2008.

el mes de Marzo de

MA/Viviana Pinzon

Calle 40 No. 33 - 64 Piso 8° Edificio Alcaldia / Teléfono: (8) 6703975 / Telefax: (8) 6725981
WebSite: www.guiaturisticavillavicencio.com
E-mail: comercial@guiaturisticavillavicencio.com
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
ALCALDIA MUNICIPAL

EMPRESA DE TURISMC DE VILLAVICENCIC
Nit. 822.005.959-2
Calle 40 No. 33-64 piso 8° Ed. Alcaldia Villavicencio —Meta-. Tel: 6703975/ telefax 6725981,
e-mail: emturismo_villavicencio:a- hotmail.com

LA JEFE ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE LA
EMPRESA DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

La Administradora Piblica NYDIA YANETH G6AMBOA ALBARRACIN
identificado con Cédula de Ciudadania nimero 40'217.051 expedida en la
ciudad de Villavicencio - Meta, presto sus servicios profesionales durante el
tiempo comprendido entre 1-31 de diciembre del afio 2005 con la orden numero
086 y entre el tiempo del 27 de enero al 27 de febrero del 2006 de acuerdo a
la orden de prestacién de servicios N° 002 de 2006, cumpliendo en forma
satisfactoria la elaboracién del informe final y la elaboracién de la auditoria al
balance correspondiente a la vigencia 2005 a que hace alusién la resolucién 290
de 2004.

En constancia de lo anterior, se firma en Villavicencio, a los (12) dias del mes
de Mayo de 2006.

LEYLA RO. E&'/}Vﬁ CADENA
JEFE OFICINA ADMINESTRATIVA Y FINANCIERA




EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA QUE

La profesional NIDIA GAMBOA ALBARRACIN, identificada con cédula de ciudadania No.
40.217.051 de Villavicencio, presté sus servicios profesionales como capacitador en la
formulacion de proyectos productivos durante el periodo de febrero 2 al 30 de diciembre
de 2005, dirigido a comunidades indigenas, lideres comunitarios del sector agricola y
pecuario, madres cabeza de familia y jovenes campesinos, en contrato ejecutado por el
grupo Gestion y suscrito con la Secretaria de Desarrollo agropecuario del Medio Ambiente

de San José del Guaviare.

Se expide la presente certificacion a los 20 dias del mes de enero de 2006.

Gerente.

J

Calle 38 No. 33a - 26 Tercer Piso Edificio La Cruz Teléfono: (098) 672 3209 Telefax: (098) 662 5292 E-mail: grupo.gestion@hotmail.com Villavicencio - Meta
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CONTRALORIA

NIT 892.003.636

-4

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que la Sefiora NIDIA YANETH GAMBOA ALBARRACIN, |dentificada con cedula de ciudadania N°
40.217.051 de Villavicencio (Meta), laboré en la Direccion de Control Fiscal y Apoyo Financiero de
esta Contraloria Municipal, desde el 06 de Febrero de 2004 hasta el 05 de Octubre de 2005,
ejerciendo el cargo de TECNICO QOPERATIVO, codigo 401 Grado 01, percibiendo una asignacion
basica mensual al momento de su retiro de UN MILLON DOCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS

MCTE ($1.012.308), su nombramiento fue efectuado en prowsmnahdad para el cual deseﬁwpeno las

1.

siguientes funciones:
Examinar las cuentas de las entidades ﬁscahzadas en forma oportuna, contlnua y permanente
bajo la coordinacién de su jefe inmediato. L no My
N 4 - .

Preparar para la firma de su jefe inmediato o del contralor los requenmlentos proyectos de
fenecimientos, glosas e informe que resulten del examen de las cuentas.

Programar la revision de la revision de las cuentas velando por el cumplimiento perentorio de los
términos y reglamentos fijados por la contraloria para dicha revision.

Informar a su jefe inmediato v al contralorsobre la pmgramaclun de sus acuwdades el avance y
resultado de las mismas. v

Disefiar y ap!icar métodos f'pmcedirﬁientos de control interne relacionados con sus funciones.

Pamczpar enla elaboracion del |nforme de gesllén de la dependencia y en fa proyeccion del plan
operativo anual de la entidad. .. -

Llevar el control y archivo de las cuentas y soportes que se le hayan asignado y registrar en
libros radicadores y planilias de control cronolégico, el avance de la revision de las cuentas.

Rendir informe oportung, escrito y sustentado sobre los hallazgos detectados en el proceso de
revision de cuentas, haciendo las recomendaciones del caso-a quien ejerza fa supervision directa
de las funciones.

Trabajar en equipo con los funcionarios que corresponda, aplicande los conocimientos obtenidos
en su especialidad técnica para generar los resultados solicitados por el Jefe Inmediate, coordinar

Control somos todos!

Direccidn: Calle. 41 No.29 - 97 Barrio La Grama - PBX: 6641917 - Telefax: 6641896 - Villavicencio - Meta

Porial Web: www.contraloriavillavicencio.gov.co - E-mail: informacion@contraloriavillavicencie.gov.co

T~




X h_r:[-"-" )
CONTRALORIA
NIT 892.003.636

adecuadamente su participacion cuando por razones del servicio le corresponda participar en
varios equipos a la vez, a fin de optimizar su desempefio y garantizar su efectivo aporte a los
mismos.

10. Servir de apoyo administrativo y misional a las diferentes dependencias que lo requieran de
acuerdo a la naturaleza de las funciones.

11. Aplicar los métodos y procedimientos de control interno imple.;hentados en la Contraloria.

12. Las demas que se le asignen por el jefe inmediato o el contralor.

S

La presente se expide a solicitud del interesado a los Vein{iirés (23) dias del mes de Abril de 2013, ™ :“)

N {

Proyecto: Claudia Martinez / Profesional Especializato

Control somos todos!

Direccion: Calle. 41 No.29 - 97 Barrio La Grama - PBX: 6641917 - Telefax: 6641886 - Villavicencio - Meta

Portal Web: www.contraloriavillavicencio.gov.co - E-mail: informacion@contraloriavillavicencio.gov.co




